
 

 

Руководителям компании,  
Отделов кадров (HR) и финансов,  
Юридических подразделений 

 
«РЕГЛАМЕНТАЦИЯ  (СТАНДАРТИЗАЦИЯ) процессов работы 

подразделений компании с просроченной дебиторской задолженностью 
(предупреждение и взыскание)» 

 
Цели: 

1.  Руководителям	
   компании	
   и	
   финансовых	
   отделов	
   –	
   поднять	
   процент	
   и	
  
уверенность	
  возврата	
  дебиторской	
  задолженности.	
  

2.  Руководителям	
   юридических	
   и	
   кадровых	
   отделов	
   -­‐	
   прописать	
   план	
   работы,	
  
критерии	
  и	
  сроки	
  отчета	
  сотрудников	
  (от	
  заключения	
  договора	
  до	
  окончания	
  работы	
  с	
  
приставами	
  и	
  расчета	
  KPI).	
  

3.  Сотрудникам	
   отделов	
   –	
   получить	
   понятный	
   план	
   работы	
   и	
   мотивацию	
   KPI	
   от	
  
результата.	
  

 
РЕГЛАМЕНТАЦИЯ состоит из доработки действующих или разработки новых: 
 
1.   Регламенты	
  процессов	
  оформления,	
  подписания	
  и	
  контроля	
  исполнения	
  Договоров.	
  
2.   Регламент	
  досудебной	
  и	
  судебной	
  работы	
  юристов	
  с	
  долгом.	
  
3.   Регламент	
  работы	
  юристов	
  у	
  судебных	
  приставов.	
  
4.   Регламент	
  аудита	
  результатов	
  и	
  эффективности	
  работы.	
  
5.   Положения	
  KPI	
  премирования	
  и	
  наказания	
  сотрудников.	
  
6.   Локальных	
   акты	
   для	
   юридической	
   привязки	
   Регламентов	
   к	
   трудовым	
   отношениям	
  

Заказчика.	
  
7.   Инструктаж	
  по	
  внедрению	
  Регламентов.	
  
8.   Авторские	
  семинары	
  Консультанта	
  разработчика,	
  по	
  тематике	
  Регламентов.	
  
 

Регламенты содержат типовые формы документов и Договоров, табличные отчеты.  
 
 


